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 ՆԱԽԱԲԱՆ

Որակավորումների ազգային շրջանակի (ՈԱՇ) իրականացումը եղել 
և մնում է ՀՀ բարձրագույն կրթության համակարգի վերջին տասնամյակի 
բա րեփոխումների հիմնական թիրախներից և մարտահրավերներից մեկը։ 
Առաջին ՈԱՇ-ը ՀՀ Կառավարությունը ներմուծել է դեռևս 2011թ-ին՝ մի քանի 
տարիների նախապատրաստական աշխատանքներից հետո։ Չնա յած երեք 
տարի էր անցել ՀՀ առաջին ՈԱՇ-ի հաստատումից հետո, սակայն այն դեռևս 
էական ազդեցություն չէր ունեցել բարձրագույն կրթու թյան հա մակարգի 
վրա։ 2012թ-ին ՀՀ Կրթության և գիտության նախա րարու թյունը (ԿԳՆ) նա-
խաձեռնեց ՈԱՇ-ի ինքնահավաստագրման գործըն թաց։ Միջազ գային փոր-
ձա գիտական խմբի գնահատման արդյուն քում բացա հայտ վե ցին մի շարք 
թերություններ և բացթողումներ, որոնք խոչըն դո տում էին ՈԱՇ-ի ազդե ցու թյունը 
Հայաստանի կրթական ոլորտի վրա։ Նշված թերու թյուն ներից մեկը ՀՀ ՈԱՇ-ի 
իրականացման երկա րա ժամկետ ռազմա վա րու թյան բացա կա յությունն էր՝ 
մանրամասն աշխա տան քային պլանով և ժամանա կացույցով։ 

2014թ-ին Տեմպուս «ԱՐՄԵՆՔԱ» 543817-TEMPUS-1-2013-1-SE-TEMPUS-
SMHES «Որակավորումների ազգային և ոլորտային շրջանակ ների իրա կա-
նացումը Հայաստանում» նախագծի շրջանակներում ՀՀ բարձրա գույն կրթու-
թյան նոր ՈԱՇ-ի մշակումից հետո՝ 2015-ին մշակվեց նաև «ՀՀ բարձրագույն 
կրթու թյան որակավորումների ազգային շրջանա կի իրա կանացման 2016-
2020թթ. ռազմավարությունը»։

Ռազմավարությունը և դրա իրականացման աշխատանքային պլա-
նը 2015-ի հոկտեմբերին ներկայացվել է ՀՀ ԿԳՆ՝ քննարկման և հիմ նա կան 
շահակիցների արձագանքը ստանալու նպատակով։ Քանի որ այդ ժամանակ ՀՀ 
նոր ՈԱՇ-ը դեռևս հաստատված չէր ՀՀ Կառավա րու թյան կողմից, ուս տի ԿԳՆ-ն 
հետաձգեց ՈԱՇ-ի իրականացման սույն ռազմա վարու թյան գործարկումը։

2016թ-ի հուլիսին ՀՀ Կառավարության կողմից ՈԱՇ-ի հաստա տու մից 
հետո դրա իրականացման ռազմավարությունն արդեն կարող էր կյանքի կոչվել։

«ԱՐՄԵՆՔԱ» ծրագրի շրջանակներում ՈԱՇ-ի իրականանացման ռազ-
մավարության հրատարակման պահին վերջինիս մի շարք խնդիրներ, գոր-
ծողություններ և միջոցառումներ արդեն իրականացվել կամ գտնվում են իրա-
կանացման փուլում։ Աշխատանքային պլանում դրանք ներկայաց ված են հա մա-
պատասխանաբար կապույտ և կանաչ գույներով։
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 ՕԳՏԱԳՈՐԾՎԱԾ ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐ

ԱՓՇԱՏԿ Ակադեմիական փոխանակման և շարժունության ազգային 
տեղեկատվական կենտրոն

ԲԿ Բարձրագույն կրթություն
ԲԿՈԱՇ ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո րում ների ազգային 

շրջանակ
ԲԿՈԵՇ Բարձրագույն կրթության որակավորումների եվրոպական 

շրջանակ (Դուբլինյան նկարագրիչներ)
ԲԿՌՀԱԿ Բարձրագույն կրթության ռազմավարական 

հետազոտությունների ազգային կենտրոն
ԲՀՄԿ օրենք Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության 

մա սին ՀՀ օրենք
ԲՈՒՀ Բարձրագույն ուսումնական հաստատություն
ԳՊՀ Գավառի պետական համալսարան
ԳՊՄԻ Գյումրու պետական մանկավարժական ինստիտուտ
ԵԲԿՏ Եվրոպական բարձրագույն կրթության տարածք
ԵՉՈՒ Որակի ապահովման եվրոպական չափորոշիչներ և 

ուղենիշներ
ԵՊԼՀ Երևանի պետական լեզվահասարակագիտական 

համալսարան
ԵՊՀ Երևանի պետական համալսարան
ԿԳՆ ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն
ՀԱԱՀ Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարան
ՀԳՀՄ Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
ՀՀ Հայաստանի Հանրապետություն
ՀՊՄՀ Հայաստանի պետական մանկավարժական համալսարան
ՈԱ Որակի ապահովում
ՈԱԱԿ ՀՀ «Մասնագիտական կրթության որակի ապահովման 

ազգային կենտրոն» հիմնադրամ
ՈԵՇ Հարատև/ցկյանս ուսումնառության որակավորումների 

եվրոպական շրջանակ

ՈՈՇ Որակավո րում ների ոլորտային շրջանակ
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Սույն ռազմավարությունը սահմանում է ՀՀ բարձրագույն կրթության 
որակավո րում ների ազգային շրջանակի (ԲԿՈԱՇ) երկարաժամկետ նպա-
տակ ները և խնդիր ները, որոնց իրակա նա ցումը միտված է ՀՀ բարձ րա-
գույն կրթու թյան համա կարգի հե տագա զարգացմանը։

Ռազմավարությունը ներառում է համապատասխան միջո ցա ռում-
ներ և մեխա նիզմ ներ` ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ը շահակիցների լայն շրջանում տա-
րածելու և գործադրելու, բարձ րա գույն կրթության տարբեր որա կավո-
րումների միջև կապը հստակեցնելու և դրանց որակը հավաստելու, 
ինչպես նաև ԲԿՈԱՇ-ում ներառ ված որակավորումների ճանաչումը 
արտեր կ րում խթանելու հա մար: Ռազմավարության հաջող իրակա նաց -
ման համար անհրա ժեշտ է բոլոր շահագրգիռ կողմերի, մասնա վո րա-
պես՝ Կրթության և գիտու թյան նախարարու թյան, բուհերի և այլ կրթա  կան 
հաս տատությունների, Մասնագիտական կրթու թյան որակի ապա հովման 
ազգային կենտրոնի (ՈԱԱԿ), Ակա դե միական փոխա նակ ման և շար-
ժու նության ազգային տեղե կա տվական կենտրոնի (ԱՓՇԱՏԿ), ինչպես 
նաև սովո րողների, գոր ծա տուների և սոցիալական այլ գործըն կեր ների 
ու առնչվող պե տական կառույցների ակտիվ ներգրա վումն այդ գործըն-
թացում։

Սույն ռազմավարության արդյունավետ իրականացման հիմ նական 
գրավա կաններն են՝ բարձրագույն կրթության որա կա վորումները և 
կրթա կան ծրագրերը մշա կելիս ուսում նա ռության վերջնարդյունքների 
կիրա ռումը, որա   կավորումների միջև անցման թափան ցիկ և բազմա-
զանեցված ուղիների ապա հովումը, ինչպես նաև ԲԿՈԱՇ-ի որակա վո-
րումների որակի ապա հովումը և միջազգային ճանաչմանը նպաստելը։ 

Միևնույն ժամանակ, ԲԿՈԱՇ-ի ռազմավարության իրա  կա նացման 
աշխա տանքները համակարգելու և սահմանված նպատակների ու խնդիր-
նե րի կատարման առաջընթացն ու ձեռքբերումը վերահսկելու/մշտա-
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դի տարկելու նպա տա կով ան հրաժեշտ է առանձ նացնել կամ ստեղծել 
ԲԿՈԱՇ-ի իրակա նաց ման համար պա տասխանատու մարմին կամ կա-
ռույց։

ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի իրականացման սույն ռազմավարության հիմքում 
դրված են երեք հիմնական նպատակներ, որոն ցից յու րաքանչյուրին 
հասնելու համար սահմանվել են համա պա տասխան ռազմավարական 
խնդիրներ և մշակվել դրանց իրա գործման կոնկ րետ գործողություններ/
միջոցառումներ: Յու րա քանչյուր ռազմավարական խնդրի կատարման 
աստի ճա նը կամ առաջընթացը չափելու համար սահմանվել են կա տարո-
ղա կանի կամ առաջընթացի գնահատ ման ցուցիչներ: Ռազ մավարական 
ծրագիրը պարունակում է նաև համա պա տաս խան ժամանա կա ցույ ց և 
աշխա տան քային պլան, որ տեղ ներ կայացված են առանձին գործողու-
թյունների/միջո ցա ռում նե րի իրականացման ժամկետները, պատաս խա-
նա տու ները, ֆինան սավորման աղբյուրը և ակնկալ վող ար դյունքը։
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 ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ

Հիմնվելով ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի իրականացման առկա իրավիճակի վերլու-
ծության1 և բարձրագույն կրթության ներկայիս կարիք նե րի բացա հայտման 
ար դյունքների2 վրա` սահմանվում են ԲԿՈԱՇ-ի հաջող իրակա նաց ման հա-
մար անհրաժեշտ հետևյալ երեք հիմ նա կան ռազմա վարական նպատակները.

1. Իրազեկել հանրությանը ՀՀ բարձրագույն կրթության որա կա
վո րում ների ազ գային շրջանակի մասին և խթա նել դրա օգտա
գոր ծումը բոլոր հիմնական շահա կիցների կող մից։

2. Իրականացնել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո
րումների ազգային շրջանակում նե ր առված որակավո րումների 
որակի հավաս տում՝ ազգային և եվրոպական չա փո  րոշիչ նե րին 
հա մա պատասխան։

3. Խթանել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո րում ների ազ
գային շրջանա կում նե ր առ ված որակավորում ների ճա նա չումը 
արտերկրում, իսկ այնտեղ շնորհված ներինը՝ Հայաստանում։

Վերոնշյալ նպատակների իրականացումը ենթադրում է պարզ, 
հասկանալի, թափանցիկ, հասարակության և տնտեսու թյան կարիքներին 
միտված և դրանց հետ փոխկա պակցված որա կավորումների համա-
կարգի ստեղծում և կիրառում։

1 − Սթեֆեն Ադամ, Եվա Գոնսզի (անդամակցել են որպես միջազգային խորհրդա տու ներ 
ՀՀ ՈԱՇ-ի ինք նահավաստա գրման աշխատանքային խմբին), ՀՀ որա կա վորումների 
ազգային շրջանակի ներկայիս իրա վիճակի վերլուծությունը` այդ թվում դրա հետագա 
զարգացման առաջարկությունները։ Զեկույց, 31 մայիսի 2012թ., 18 էջ:

− Սթեֆեն Ադամ, Եվա Գոնսզի, ՀՀ որակավորումների ազգային նոր շրջանակի 
նախնական գնահա տականը: Զեկույց, 11 դեկտեմբերի 2012թ., 7 էջ:

− Արմեն Աշոտյան (ՀՀ կրթության և գիտության նախարար), զեկույց կրթության 
նախարարների 2-րդ տա րածաշրջանա յին կոնֆերանսում՝ նվիրված անդամ 
երկրներում ԵԲԿՏ սկզբունքների իրականացմանը: Ստրասբուրգ, 22-23 նոյեմ բե րի, 
2012թ.: ( http://www.coe.int/higher-education ):

2 Ա. Բուդաղյան, Յու. Սարգսյան, Ն. Մանասյան, Մ. Սանթուրջյան, Հայսատանի 
բարձրագույն կրթության բարե փոխումների առ կա վիճակը և հեռանկարները Բոլոնիայի 
գործընթացի համատեքստում. Վերլուծական զեկույց՝ պատրաստված ՀՀ կրթության և 
գիտության նախարարության պատվերով: Բարձրագույն կրթու թյան ռազմա վարական 
հե տա զո տությունների ազգային կեն տրոն, Փրինտինֆո, Երևան, 2012, 222 էջ:
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 ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԽՆԴԻՐՆԵՐ ԵՎ 
ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՑՈՒՑԻՉՆԵՐ

Ստորև ներկայացված են այն խնդիրները, որոնց իրա կանա-
ցումը երկարա ժամկետ պլանում կհանգեցնի սահմանված երեք ռազմա-
վարական նպատակների կատար մանը, ինչպես նաև առաջընթացի/
կատա րողականի գնա հատման ցուցիչներ, որոնք հնարավորություն 
կտան ծրագրի ավարտին չափելու այդ խնդիրների կա տարման ուղղու-
թյամբ ձեռքբերված ընթացիկ առաջըն թացը և վերջնարդյունքները:

 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԻՐԱԶԵԿԵԼ ՀԱՆՐՈՒԹՅԱՆԸ ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ 
ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵ ՐԻ ԱԶ ԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿԻ 
ՄԱՍԻՆ ԵՎ ԽԹԱՆԵԼ ԴՐԱ ՕԳՏԱԳՈՐԾՈՒՄԸ ԲՈԼՈՐ 
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՇԱՀԱԿԻՑՆԵՐԻ ԿՈՂ ՄԻՑ։

ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորումների ազգային շրջանա-
կը (ԲԿՈԱՇ) առաջին հեր թին պետք է հասկանալի և ընկալելի լինի 
սովորողների, բուհերի (և ուսումնական այլ հաստատությունների), գոր-
ծա  տուների, առնչվող պետական և հասարակական կառույցների և այլ 
շահակիցնե րի հա մար, միևնույն ժամանակ, հարմար լինի օգտա գործման 
տեսան կյունից: Ուստի, որակավորումները պետք է մշակվեն և նկա-
րագրվեն/սահմանվեն այնպես, որպեսզի բավարարեն այդ պա հանջ-
ները: ԲԿՈԱՇ-ի իրականացման գործընթացում պետք է կարևոր վեն 
կրթական վերջ նար դյունք  ները, որոնք հիմք կհանդիսանան որակա վո-
րում ների և այլ կրթա կան ար դյունք ների/ձեռքբերումների նկա րագրման, 
համեմատման, գնա հատման, շնորհման և ճա նաչման համար: ՀՀ 
ԲԿՈԱՇ-ի դերն ավելի կմեծանա, եթե այն լայնորեն օգտագործ վի աշ խա-
տան  քային (ծառայողական) պաշտոններում մասնագետ ների ընտ րու թյան 
և նշա նա կ ման, իսկ բարձրագույն ուսումնական հաս տա  տու  թյուն ներում՝ 
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ուսա նողների/սովո րողների ընդու նելության գործըն թաց ներում: Վերջինս 
են թադրում է հանրության շրջանում ԲԿՈԱՇ-ի և դրա որակավորումների 
վերաբերյալ իրա զեկ վա ծու թյան բարձրացում ու համա պա տաս  խան 
գիտե  լիքի շա րու նա կական զար գացում: Այս տեսանկյունից կարևոր վում 
է նաև ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի որակա վորումների և համա պատաս խան կրթա կան 
ծրա գրե րի ազ գային տեղեկատվական ռե գիստրի ստեղ ծումը:

 Իրականացվող խնդիրները մինչև 2020 թվականը

1.1. Ստեղծել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորումների ազ գային 
շրջա նակի գործադրման և հետագա զարգաց ման համար պա տաս-
խանատու կա ռույց/մարմին: 

1.2. Բարձրացնել բոլոր շահակիցների և հանրության իրա զեկվա ծու-
թյունը ՀՀ բարձրագույն կրթության որա կավո րում ների ազգային 
շրջանակի վերաբերյալ:

1.3. Մշակել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորումների ազգային 
շրջա  նակի գործադրման համար անհրաժեշտ իրավական և մե թո-
դա բա նական հենքն ու պրակտիկ գոր ծիքամիջոցները:

1.4. Զարգացնել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո րում նե րի ազ-
գա  յին շրջա    նակի հիմնական շահակիցների ներու ժը՝ շրջանակի ար-
դյու նա վետ կիրառման և հետագա զար գացման նպատակով:

1.5. Ստեղծել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորումների ազ գային 
շրջա նա   կին համահունչ որակավորումների ոլոր տային շրջանակներ 
(ՈՈՇ)՝ բարձրագույն կրթության տար   բեր մասնագիտական ոլորտ-
ների համար:

1.6. Մշակել և գործադրել ինստիտուցիոնալ (բուհական) մա կար դա կում 
ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո րում ների ազ գային շրջա նա-
կի իրակա նաց ման հա մալիր միջոցա ռումների ծրագիր:

1.7. Մշակել օրենսդրական փոփոխությունների նախագիծ` պե տա կան և 
հան րային կա ռույց ների աշխատողների ծառա յողական անձնագրե-
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րում ՀՀ բարձ րա գույն կրթության որա կա վորում ների ազգա յին 
շրջա նակին հա մա պատասխան հղումներ ներառելու նպա տակով։

1.8. Մշակել և իրականացնել նախընթաց ուսումնառության ճանաչումը 
խթա  նող գործո ղու թյունների ազգային ծրագիր՝ հիմնված ՀՀ 
բարձրա   գույն կրթու թյան որա կավորումների ազգային և որակավո-
րում ների ոլորտային շրջանակների օգտագործման վրա:

 Առաջընթացի/կատարողականի գնահատման 
ցուցիչներ 

♦	 ԲԿՈԱՇ-ի գործադրման համար պատասխանատու կառույ ցը/մար մի-
նը ստեղծվել է ՀՀ Կրթու   թյան և գիտության նա խարարության կող-
մից և գոր ծում է:

♦	 Հիմնական շահակիցները (հատկապես բուհերը և գոր ծա տուները) 
բավա  կանաչափ տեղեկացված են ԲԿՈԱՇ-ի մասին, ինչի մասին 
փաստում են անցկացված հար ցումները:

♦	 ՀՀ բարձրագույն կրթության օրենսդրու թյունում առկա են համապա-
տաս խան հղումներ ԲԿՈԱՇ-ին:

♦	 Առկա են մեթոդական ձեռնարկներ և պրակտիկ ուղե ցույց ներ, որոնք 
օժան դա կում են ԲԿՈԱՇ-ի կիրառմանը բուհերում և այլ շահագրգիռ 
կառույց ներում:

♦	 Բուհերի, բարձրագույն կրթության ոլորտը կարգավորող մար մին-
ների, հավատարմագրման ու ճանաչման կա ռույցների, գործա տունե-
րի և սոցիալական գործ ընկերների ներ կայացուցիչները վերա պատ-
րաստ վել են ԲԿՈԱՇ-ի օգ տա գործման համար:

♦	 ՀՀ բարձրագույն կրթության բոլոր մասնագիտական ոլորտ ներում 
առկա են համապատասխան ՈՈՇ-ներ: 

♦	 Բուհերն ու այլ ուսումնական հաստատություններն օգտա գործում են 
ԲԿՈԱՇ-ը և ՈՈՇ-ները կրթական ծրագրեր մշակելիս և գնահատելիս:
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♦	 Կրթական ծրագրերը համահունչ են ԲԿՈԱՇ-ի և ՈՈՇ-ների նկարա-
գրիչ ների պահանջներին և հիմնված են կրթական վերջնարդյունք-
ների վրա:

♦	 Դիպլոմի հավելվածը ներառում է համապատասխան հղում   ներ ՀՀ 
ԲԿՈԱՇ-ին:

♦	 Գործատուները և մասնագիտական գործունեությունը կար գա վորող 
կա  ռույց  ները (մասնագիտական ընկերակ ցություններ և այլն) օգտա-
գործում են ԲԿՈԱՇ-ը աշխա տողների ընտրության և համա լրման 
գործըն թացներում: 

♦	 Առկա են նախընթաց ուսումնառության ճանաչման ըն թա  ցա կարգեր 
և չափանիշ նե ր: ԲԿՈԱՇ-ի և ՈՈՇ-ների նկա րագրիչներն օգտա-
գործ վում են սովորողների կրթա կան ձե ռք  բերումները չափելիս և 
գնահատելիս:

Ռազմավարական ծրագրի իրականացման ընթացքում հիմ նա-
կան շահակիցնե րի հետ համատեղ կմշակվեն մոնի թորինգի (մշտա դի-
տարկման) մեխանիզմ ներ, իսկ անհրա ժեշ տության դեպքում՝ նաև կատա-
րողականի գնահատման լրա ցուցիչ ցուցիչներ:
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ՆՊԱՏԱԿ 2. ԻՐԱԿԱՆԱՑՆԵԼ ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿՈՒՄ ՆԵ Ր ԱՌՎԱԾ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՈՐԱԿԻ ՀԱՎԱՍՏՈՒՄ՝ ԱԶ ԳԱՅԻՆ ԵՎ 
ԵՎՐՈՊԱԿԱՆ ՉԱ ՓՈ  ՐՈՇԻՉ ՆԵ ՐԻՆ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆ։

ՀՀ-ում շնորհված որակավորումների նկատմամբ հանրու թյան (այդ 
թվում` մի  ջազ գային) վստահությունն ապահովելու տեսանկյունից կարևոր 
է նաև որա կա վորումների համար բարձր չափանիշների սահմանումը, 
դրանց պահպա նումն ու շարու  նա կական բարելավումը, ինչպես նաև 
որակի հավաստ ման արդյու նավետ մեխանիզմների գործադրումը: ՀՀ 
ԲԿՈԱՇ-ում ներառված որակա վորումների որակի հավաս տումը՝ որակի 
ազգային և եվրոպական չա փո րոշիչների պահանջներին հա մա պա տաս-
խան, մեծ նշանա կու թյուն կունենա ԲԿՈԱՇ-ի արժա նահավատության 
ապա հովման, ՀՀ մասնագիտական աշ խա տաշուկայում և բարձրագույն 
կրթու թյան համակարգում փոխ վստա հու թյան մթնոլորտի ձևա վորման ու 
հետագա ամրա պնդման համար:

 Իրականացվող խնդիրները մինչև 2020 թվականը

2.1. Ստեղծել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորումների ազգային 
շրջա  նա կում ներառվող որակավորումների նկա րագրման (սահ ման-
ման) չա փո րոշիչներ, ձևա չափեր և համապատասխան ընթա ցա-
կարգ:

2.2. Մշակել և գործադրել անհրաժեշտ գործիքակազմ ՀՀ բարձրա գույն 
կրթության որա կավորում ների ազգային և որակավորումների ոլոր-
տային շրջանակների նկարա գրիչ ներին բարձրագույն կրթության 
ծրագրերի համա պա տասխա նու թյունը ստուգելու համար:

2.3. Ներմուծել և իրականացնել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակա-
վորումների ազ գային շրջա նակում ներառված որա կավորում ների 
կրթական ծրագրերի որակի արտաքին հավաստման (հավատար-
մագրում կամ աուդիտ) պար տա դիր գործընթաց:
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2.4. Ստեղծել և գործարկել ՀՀ բարձրագույն կրթության որա  կա վո րում -
ների ազ գային շրջանակում ներառված որա կավորումների ազ գա-
յին տեղեկատվա կան ռեգիստր:

 Առաջընթացի/կատարողականի գնահատման 
ցուցիչներ

♦	 Գործում են ԲԿՈԱՇ-ի որակավորումների սահմանման (նկա րա-
գրման) միաս  նական ձևաչափեր և հաստատման ընթա ցակար գեր:

♦	 Առկա են ԲԿՈԱՇ-ին և ՈՈՇ-ներին կրթական ծրագրերի հա  մապա-
տաս խա   նու թյունը ստուգելու հստակ չափանիշներ:

♦	 ՀՀ բարձրագույն կրթության ծրագրերի հավատար մա գրման գոր-
ծող կարգը վերանայվել է կամ ներ դրվել է կրթական ծրագրերի 
պարտադիր արտաքին աուդիտի նոր կարգ:

♦	 Որակավորումների ազգային ռեգիստրը գործում է և առ ցանց հասա-
նելի է լայն հանրությանը:

Ռազմավարական ծրագրի իրականացման ընթացքում հիմ նական 
շահակիցնե րի հետ համատեղ կմշակվեն մոնի թորինգի (մշտա դիտարկ-
ման) մեխանիզմ ներ, իսկ անհրա ժեշ տության դեպքում՝ նաև կատա րողա-
կանի գնահատման լրա ցուցիչ ցու ցիչներ:
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ՆՊԱՏԱԿ 3. ԽԹԱՆԵԼ ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱ ՆԱ ԿՈՒՄ ՆԵ Ր ԱՌ ՎԱԾ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՃԱՆԱՉՈՒՄԸ ԱՐՏԵՐԿՐՈՒՄ, ԻՍԿ ԱՅՆՏԵՂ 
ՇՆՈՐՀՎԱԾՆԵՐԻՆԸ՝ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ։

Անհատները, սովորաբար, երկու նպատակով են դիմում իրենց որա-
կա վորում ները ճա նաչելու՝ կրթությունը շարունակելու կամ աշխատա նքի 
անց նելու համար: Ընդ որում, ինչպես Հա յաս տանում, այնպես էլ արտ-
երկրում աշխատանքի անցնելիս գոր ծում են որա կավորումների ճա նաչման 
խիստ տարբեր մոտե ցումներ: Սա պայմանավորված է նաև այն հան գա ման-
քով, որ կան մասնագիտական ոլորտներ, որտեղ մասնա գի տա կան գործու-
նեությունը կարգավոր վում է օրենքով (օրինակ, բժշկու թյուն, իրավա գի տու-
թյուն և այլն) և կան այնպիսիք, որոնք ընդհան րապես չեն կար գավոր վում:

ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի որակավորումների ճանաչումն արտերկրում պետք է 
խթանվի մի քանի ուղղություններով: Նախ, ԲԿՈԱՇ-ը պետք է հա մա դրե-
լի լինի Եվրոպական բարձ րագույն կրթության տարածքի (ԵԲԿՏ) որա-
կա վո րումների շրջանակի (Դուբլին յան նկարագրիչների) հետ և անցնի 
ինք  նահավաստագրում, այնուհետև այն պետք է հա մապա տաս խա նեցվի 
Որա կա վո րում ների եվրոպական շրջա նակին (Հարա տև/ցկյանս ուսում-
նա ռու թյան որակավորումների շրջանակին): Սա կնպաստի ՀՀ-ում շնորհ-
ված որակավո րում ների ճանաչմանը արտերկրում և կդյուրացնի ՀՀ քա-
ղա քացիների մուտքը միջազ գային աշխա տաշուկա կամ կրթական ոլորտ։ 
Մյուս կողմից, արտա սահմանում շնորհված որակավորումների քա նակի 
զգալի աճը Հայաս տանում պահանջում է դրանց ճանաչ ման հստակ չա-
փա նիշներ և ընթացակարգեր:

 Իրականացվող խնդիրները մինչև 2020 թվականը

3.1. Համապատասխանեցնել ՀՀ բարձրագույն կրթության որա կա-
վորումների ազ  գային շրջա նակը Եվրոպական բարձրա գույն կրթու-
թյան տարածքի և Որակավորումների եվրո պական շրջա նակներին:
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3.2. Կնքել բարձրագույն կրթության որակավորումների փոխ հա րաբեր-
ման վե րա բերյալ երկկողմ համաձայնագրեր եվ րո պական և այլ 
տարածաշրջան ների երկրների հետ:

3.3. Տրամադրել ամբողջական և հավաստի տեղեկատվություն որա-
կա վորում ների ճանաչման արտասահմանյան մարմին ներին՝ ՀՀ 
բարձրա գույն կրթու թյան որակավորումների ազ գային շրջա նակի և 
դրա որա կավորում ների վերա բերյալ:

3.4. Նպաստել ՀՀ բուհերի, սո վորողնե րի, գործատու ների և այլ շա հա-
կիցների իրազեկվածության բարձրացմանը Ակադե միական փոխ-
ճա նաչման և շարժու նության ազ  գային տե ղե կատվական կենտ րո նի 
(ԱՓՇԱՏԿ) գոր ծա ռույ թ ների վերա բերյալ:

 Առաջընթացի/կատարողականի գնահատման 
ցուցիչներ

♦	 ԲԿՈԱՇ-ն անցել է ինքնահավաստագրում:

♦	 Առկա են որակավորումների փոխադարձ ճանաչման վերա բերյալ 
երկկողմ համա ձայ նագրեր:

♦	 ԲԿՈԱՇ-ի և դրա որակավորումների վերաբերյալ անգլա լեզու տեղե-
կա տվությունը հասանելի է համացանցում:

♦	 ՀՀ որակավորումների ճանաչումը ԲԿՈԱՇ-ի միջոցով հնա  րավոր է 
արտ երկրում:

♦	 Հարցումների արդյունքում հիմնական շահակիցներից ստաց ված 
կար ծիքը ԱՓՇԱՏԿ-ի գործառույթների վե րա բերյալ:

Ռազմավարական ծրագրի իրականացման ընթացքում հիմ նա կան 
շահակիցնե րի հետ համատեղ կմշակվեն մոնի թորինգի (մշտա դիտարկ-
ման) մեխանիզմ ներ, իսկ անհրա ժեշտության դեպքում՝ նաև կատարո-
ղականի գնահատման լրացուցիչ ցուցիչներ:
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 ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ 
ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ

Սահմանված խնդիրներից յու րա քանչ յու րի իրագործման համար 
առաջարկ վում են հետևյալ գործողությունները և միջոցառումները: 

 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԻՐԱԶԵԿԵԼ ՀԱՆՐՈՒԹՅԱՆԸ ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ 
ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵ ՐԻ ԱԶ ԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿԻ 
ՄԱՍԻՆ ԵՎ ԽԹԱՆԵԼ ԴՐԱ ՕԳՏԱԳՈՐԾՈՒՄԸ ԲՈԼՈՐ ՀԻՄՆԱԿԱՆ 
ՇԱՀԱԿԻՑՆԵՐԻ ԿՈՂ ՄԻՑ։

ԽՆԴԻՐ 1.1. Ստեղծել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորում
նե րի ազ գային շրջա նակի գործադրման և հետագա զարգաց ման հա
մար պա տաս խանատու կա ռույց/մարմին: 

1.1.1. Կազմակերպել քննարկումներ ԿԳՆ-ի, բուհերի և այլ հիմնա-
կան շահակիցների հետ՝ ԲԿՈԱՇ-ի պատաս խանատու կառույ-
ցի/մարմ նի կարգա վիճակի, լիազո րու թյուն ների ու պատաս-
խա  նա տվու թյուն ների սահ ման ման վերաբերյալ:

1.1.2. Մշակել և հաստատել կառույցի/մարմնի կանոնա դրու թյունը, 
ընտ րել կազմը:

1.1.3. Ստեղծել և հաստատել կառույցի/մարմնի գործու նեու թյան նոր-
մա  տի  վային և մեթոդաբանական հեն քը:

ԽՆԴԻՐ 1.2. Բարձրացնել բոլոր շահակիցների և հանրության իրա
զեկ  վա ծությունը ՀՀ բարձրագույն կրթության որակա վորում ների 
ազ գային շրջանակի վերա բերյալ:

1.2.1. Ստեղծել ԲԿՈԱՇ-ի հիմնական տեր մինները, հասկա ցություն-
ները և սկզ բունք ները պար զա բանող համա կարգ ված տերմի-
նա բանական բառարան:
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1.2.2. Մշակել համապատասխան ուղեցույցներ և լուսա բա նող 
նյութեր՝ տարբեր շահակիցների համար (սովո րող ներ և 
նրանց ծնողներ, բուհեր և այլ ուսում նա կան հաստա տու-
թյուն ներ, գոր  ծա տուներ և նրանց ներ կայացուցիչ ներ և այլն)` 
որակա վորումներն ավելի հաս  կանալի դարձնելու և սովորող-
ների մաս նա գի տա կան կողմ նո րո շումը խթանելու համար:

1.2.3. Իրականացնել մշակված տերմինաբանական բա ռա րանի, 
ուղե ցույց ների և լուսա բանող նյութերի տա րած մանն ուղղված 
տարբեր միջոցառում ներ (շնոր հան դեսներ, քննարկումներ, 
սեմի նարներ և աշխա տա ժողովներ և այլն) բոլոր հիմնական 
շա հակիցների շրջա նում:

ԽՆԴԻՐ 1.3. Մշակել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո րում նե
րի ազ  գա յին շրջա նակի գործադրման համար անհրաժեշտ իրա վա
կան և մեթո դա բանական հենքն ու պրակտիկ գոր ծիքա միջոց ները:

1.3.1. Սահմանել ԲԿՈԱՇ-ը և նրա հիմնական նպա տակ ները 
«Բարձ րա գույն և հետբուհական մասնա գի տա կան կրթության 
մասին» ՀՀ օրենքում: 

1.3.2. Մշակել ԲԿՈԱՇ-ի իրականացման ձեռնարկ` բուհերի, գործա-
տու ների և ոլորտը կարգավորող պետական մարմինների ու 
այլ շա հակիցների համար:

1.3.3. Մշակել համապատասխան գործի քա միջոց ներ (չա փա նիշներ) 
և թափան ցիկ ըն թա ցա կարգեր՝ գոր ծող որակա վորումները 
ԲԿՈԱՇ-ին հա մա  պատաս խա նեց նելու և նոր որակա վո-
րումները շրջա նա կում ներառելու համար:
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ԽՆԴԻՐ 1.4. Զարգացնել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո
րում ների ազ գա յին շրջա    նակի հիմնական շահակիցների ներու ժը՝ 
շրջա նակի ար դյու նա վետ կիրառման և հետագա զար գացման նպա
տա կով:

1.4.1. Կազմակերպել բուհերի դասախոսական և վար չա կան կազ-
մերի, ՀՀ ԿԳՆ-ի, ԲԿՈԱՇ-ի պատասխա նա տու կա ռույցի/
մարմնի, ՈԱԱԿ-ի, ԱՓՇԱՏԿ-ի հա մա  պա տասխան աշխա տող-
ների պար  բերական ուսու   ցում և վերապատ րաս տում՝ կրթա-
կան վերջ նար  դյունք ների վրա հիմնված որակա վորման նկա-
րա  գրիչ ներ ձևակերպելու և գնահատելու հմտու թյուն  ների զար-
գաց ման նպատակով:

1.4.2. Տարածել ԲԿՈԱՇ-ի իրականացման ձեռնարկը հիմ նական շա-
հա կիցների շրջանում:

1.4.3. Իրականացնել բուհերի դասախոսական և վար չա կան կազմերի 
վե րապատրաստումներ՝ ԲԿՈԱՇ-ի և ՈՈՇ-ների հի ման վրա 
կրթա կան ծրագրեր և դասըն թացներ մշակելու հմտությունների 
զարգաց ման նպա տակով:

1.4.4. Տե՛ս նաև 1.5.3 գործողությունը:

ԽՆԴԻՐ 1.5. Ստեղծել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորում
ների ազ գա յին շրջա նա   կին համահունչ որակավորումների ոլոր տա
յին շրջանակներ՝ բարձ րագույն կրթության տար   բեր մասնա գի տա
կան ոլորտների համար:

1.5.1. Մշակել ՀՀ բարձրագույն կրթության ՈՈՇ-ների մշակ ման մե-
թո  դա  բա նությունը և ՈՈՇ-ի ձևակերպ ման ազգային մոդելը:
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1.5.2. Կազմել ՈՈՇ-ները մշակող աշխատանքային խմ բեր՝ ըստ ՀՀ 
բարձ րագույն մասնագիտական կրթու թյան մասնա գի տու-
թյուն  ների և որակավորումների գործող ցանկի3:

1.5.3. Իրականացնել աշխատանքային խմբերի ուսուցում` կրթա-
կան վեր ջ նար դյունք ների վրա հիմնված մա կարդակի/որա կա-
վորման նկա րա գրիչներ ձևա կեր պելու և գնահատելու հմտու-
թյունների զար գաց ման նպատակով:

1.5.4. Ստեղծել 5 փորձնական ՈՈՇ-ներ՝ իրավագիտու թյուն, քաղա-
քա շինություն, կրթություն, գյուղատնտե սու թյուն և ֆիզիկա 
մաս նա գիտական ոլորտների համար:

1.5.5. ՈՈՇ-ների ստեղծման հաջողված փորձը տարածել բոլոր մաս-
նա գիտական ոլորտ ներում:

ԽՆԴԻՐ 1.6. Մշակել և գործադրել ինստիտուցիոնալ (բուհական) 
մա  կար դա կում ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավո րում ների ազ 
գային շրջա նա կի իրակա նաց ման հա մալիր մի ջո ցա ռում ների ծրա
գիր:

1.6.1. Մշակել ազգային և ինստիտուցիոնալ քաղաքակա նություններ 
ու հա մա պա տասխան մե թոդա բա նու թյուն՝ ԲԿՈԱՇ-ի և ՈՈՇ-
ների հիման վրա կրթա կան ծրագրերի ստեղծման համար:

1.6.2. Մշակել ՀՀ բարձրագույն կրթու թյան ծրագրերի ներ  կայացման 
մաս նագրի (սպեցիֆիկա ցիա) միաս նա կան ձև ա չափ և չա փա-
նիշ ներ:

1.6.3. Ստեղծել կրթական վերջնարդյունքների վրա հիմնված բա-
կալավրի և մագիստրոսի ծրագրերի նմուշ օրի նակներ 5 մաս-

3 ՀՀ կառավարության 23 հոկտեմբերի 2014թ. թիվ 1191-Ն որոշումը բարձրագույն մաս-
նա  գիտական կրթու թյան մասնագիտու թյունների և որակավորումների գործող ցանկը 
հաստատելու մասին:
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նագիտական ոլորտ ներում՝ ԲԿՈԱՇ-ի և ՈՈՇ-ների նկա րա-
գրիչներին համա հունչ:

1.6.4. Կազմել և իրականացնել ՀՀ բար ձրա  գույն կրթու թյան բոլոր 
ծրա գրերի վերամշակման աշխա տան քային պլան: 

ԽՆԴԻՐ 1.7. Մշակել օրենսդրական փոփոխությունների նախագիծ` 
պե տա կան և հան րային կա ռույց ների աշխատողների ծառա յողա
կան անձ նա գրերում ՀՀ բարձրա գույն կրթության որա կավո րում նե
րի ազգային շրջանակին հա մա պատասխան հղումներ ներա ռե լու 
նպատակով։

1.7.1. Նախապատրաստել և հաստա տման ներկա յացնել համապա-
տաս խան օրենսդրա կան փոփոխու թյուն նե րի փաթեթ:

1.7.2. Ներառել հա մա պատասխան հղումներ ԲԿՈԱՇ-ին՝ պետա-
կան և հանրային կա ռույցների աշխատողների ծառա յողական 
անձնա գրերում:

ԽՆԴԻՐ 1.8. Մշակել և իրականացնել նախընթաց ուսումնառության 
ճանա չումը խթա  նող գործո ղու թյունների ազգային ծրագիր՝ հիմնված 
ՀՀ բարձրա   գույն կրթու թյան որա կավորումների ազգային և ոլոր 
տային շրջա նակների օգտագործման վրա:

1.8.1. Ստեղծել համապատասխան հանձնախումբ, սահ մանել վեր ջի նիս 
լիազորությունների և պատախա նատվությունների շրջա նակը:

1.8.2. Մշակել և հաստատել նախընթաց ուսումնառության ճանաչ ման 
ազ գային քաղաքականություն և գործո ղու թյունների ծրա գիր:

1.8.3. Մեկնարկել և իրականացնել նախընթաց ուսում նառության 
ճա  նաչման ազգային ծրագիրը:
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ՆՊԱՏԱԿ 2. ԻՐԱԿԱՆԱՑՆԵԼ ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿՈՒՄ ՆԵ Ր ԱՌՎԱԾ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՈՐԱԿԻ ՀԱՎԱՍՏՈՒՄ՝ ԱԶ ԳԱՅԻՆ ԵՎ 
ԵՎՐՈՊԱԿԱՆ ՉԱ ՓՈ  ՐՈՇԻՉ ՆԵ ՐԻՆ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆ։

ԽՆԴԻՐ 2.1. Ստեղծել ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորում
ների ազ գա յին շրջա նա կում ներառվող որակավորումների նկա րա
գրման (սահ ման   ման) չափո րոշիչներ, ձևա չափեր և հա մա պա տաս
խան ընթա ցակարգ:

2.1.1. Մշակել ԲԿՈԱՇ-ում ներառվող որա կավորումների նկա րա-
գրման չափորոշիչների լրակազմը և ներկա յացման ձևաչա փը:

2.1.2. Մշակել ԲԿՈԱՇ-ում որակավորում նե րի ներառման ընթացա-
կարգ: 

ԽՆԴԻՐ 2.2. Մշակել և գործադրել անհրաժեշտ գործիքակազմ ՀՀ 
բարձրա գույն կրթության որա կավորում ների ազգային և ոլոր տա յին 
շրջա նակների նկարա գրիչներին բարձրագույն կրթու թյան ծրա գրե
րի համապա տաս խա նու թյունը ստու գե լու համար:

2.2.1. Մշակել չափանիշներ կրթական ծրա գրերի համա պա տաս-
խանու թյունը ԲԿՈԱՇ-ին և ՈՈՇ-ներին ստու գելու համար:

2.2.2. Մշակել համապատասխանության ստուգման ընթա ցակարգ:

ԽՆԴԻՐ 2.3. Ներմուծել և իրականացնել ՀՀ բարձրագույն կրթու
թյան որա  կա  վո րումների ազ գային շրջա նակում ներառված որա կա 
վո րում  ների կրթական ծրագրերի որակի արտաքին հա վաստ ման 
(հավա տարմագրում կամ աուդիտ) պար տադիր գործ ըն թաց:

2.3.1. Կազմել կրթական ծրագրերի հավատարմագրման/աուդի տի 
ժա մա նակա ցույց և միջոցառումների ծրա գիր՝ ըստ մասնա-
գիտա  կան ոլորտների (ծրագրային կլաստերների):



ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ  
ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿԻ 2016-2020 ԹԹ.  

ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
25

2.3.2. Կազմավորել փորձա գիտական խմբեր ըստ մասնա գիտական 
ոլորտների:

2.3.3. Կազմակերպել փորձա գիտական խմբերի ուսուցում:
2.3.4. Իրականացնել կրթական ծրագրերի հավատար մա գրում/

աուդիտ՝ ըստ սահմանված ժամանակացույցի:

ԽՆԴԻՐ 2.4. Ստեղծել և գործարկել ՀՀ բարձրագույն կրթության 
որա  կա վո րում ների ազ գային շրջանակում ներառված որա կա վորում
ների ազգա յին տեղեկատվա կան ռեգիստր:

2.4.1. Մշակել ռեգիստրի կառուցվածքը և ձևաչափը, որա կավո րում-
ների գրանցման ու տվյալների ներ կայացման կարգը:

2.4.2. Հաստատել որակավորումների ռեգիստրը ՀՀ Կրթու թյան և 
գիտության նախարարու թյու նում: 

2.4.3. Գրանցել ՀՀ բարձրագույն կրթու թյան որակա վորում ները և 
ծրագ րերը ազգային ռեգիստրում:
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ՆՊԱՏԱԿ 3. ԽԹԱՆԵԼ ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱ ՆԱ ԿՈՒՄ ՆԵ Ր ԱՌ ՎԱԾ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՃԱՆԱՉՈՒՄԸ ԱՐՏԵՐԿՐՈՒՄ, ԻՍԿ ԱՅՆՏԵՂ 
ՇՆՈՐՀՎԱԾՆԵՐԻՆԸ՝ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ։

ԽՆԴԻՐ 3.1. Համապատասխանեցնել ՀՀ բարձրագույն կրթության 
որա կա վորումների ազ   գային շրջա նակը Եվրոպական բարձրա գույն 
կրթու թյան տարածքի և Որակավորումների եվրո պական շրջա նակ
ներին:

3.1.1. Ստեղծել ինքնահավաստագրման աշխա տան  քային խումբ:

3.1.2. Նախապատրաստել ԲԿՈԱՇ-ը ինք նա հավաս տա գրման գործ-
ըն  թացին, կազմել ինքնահավաստա գրման զեկույց:

3.1.3. Ներ գրավել եվրոպական փորձա գետ ներին, իրա կա նացնել ինք-
նա հա վաստագրման գործընթաց:

ԽՆԴԻՐ 3.2. Կնքել բարձրագույն կրթության որակավորումների 
փոխ  հա րաբեր ման վե րա բերյալ երկկողմ համաձայնագրեր եվրոպա
կան և այլ տարածաշրջան ների երկրների հետ:

3.2.1. Կազմել կնքվող համաձայնագրերի տիպային օրի նակ:

3.2.2. Կազմել առաջնահերթ/գերակա երկրների ցանկը և նրանց 
հետ վա րել նախնական բանակցություններ:

3.2.3. Կնքել համապատասխան համաձայնագրեր՝ ըստ պատրաս-
տու թյան աստիճանի:
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ԽՆԴԻՐ 3.3. Տրամադրել ամբողջական և հավաստի տեղեկա տվու
թյուն որա կա վորում ների ճանաչման արտասահմանյան մարմին
նե րին՝ ՀՀ բարձրագույն կրթու թյան որակավորումների ազ գային 
շրջա նակի և դրա որակավորում ների վերա բերյալ:

3.3.1. Ստեղծել ԲԿՈԱՇ-ի որակավորումների ռեգիստրի անգ լերեն 
տար  բերակը, բոլոր գրանցված որակավո րումների նկարա գրու-
թյուն ները թարգմանել անգլե րեն:

3.3.2. Տեղադրել այն ԲԿՈԱՇ-ի պատաս խանատու կառույցի և 
ԱՓՇԱՏԿ-ի կայքերում, տրամադրել արտա սահ ման յան որա-
կա  վորումները ճա նաչող օտար երկրյա կառույց ներին:

ԽՆԴԻՐ 3.4. Նպաստել ՀՀ բուհերի, սո վորողնե րի, գործատու ների 
և այլ շահա կիցների իրազեկվածության բարձրացմանը Ակա դե միա
կան փոխճանաչման և շար ժու նության ազ  գային տեղե կատվա կան 
կենտրոնի (ԱՓՇԱՏԿ) գործառույ թ ների վերա բերյալ:

3.4.1. Կազմել և հրատարակել որակավորումների ճա նաչ ման գործ-
ըն թացը լուսաբանող ուղեցույց և տար բեր տեղեկա տվա կան 
նյութեր: Տարածել դրանք հիմ նական շահակիցների շրջանում:

3.4.2. Պարբերաբար կազմակերպել որակավորումների ճանաչման 
գոր ծ ընթացի վերաբերյալ տեղեկա տվա կան սեմինար ներ բու-
հե րի, գոր ծա  տու  նե րի և այլ շահա կիցների համար:
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 ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻ 
ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄԸ

ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի ռազմավարական ծրագրի իրականացման և մշտա-
դիտարկման նպա տակով մշակվել են համապատասխան ժամա նա կա-
ցույց (Հավելված 1) և ման րամասն աշխատանքային պլան (Հավելված 
2), որտեղ ներկայացված են մինչև 2020թ. ընկած ժամանա կահատ վա-
ծի համար նախանշված գործողու թյուն ները/միջոցա ռումները, դրանց 
իրա կանացման ժամկետ ներն ու պատասխանատու ները, ինչպես նաև 
ֆի նանսավորման աղբյուրները և ակնկալվող արդյունքները: Ռազ մա-
վարական ծրագրի կատարման ընդհանուր վերահսկողությունն իրակա-
նացնում է ՀՀ կրթության և գիտության նախարարությունը:

Սույն ռազմավարական ծրագրի կա տար  ման հաշվետվո ղա կա նու-
թյան հիմնա կան մե խա նիզմները և ժամկետներն են.

♦	 Աշխատանքային պլանի կատարողականի ամենամյա գնա հատում՝ 
ձեռք բեր ված ակնկալվող արդյունքների չափ ման միջոցով:

♦	 Ռազմավարական ծրագրի ավարտին կատարողականի ընդհանուր 
գնա հա տում՝ ա ռաջ ընթացի/կատարողականի ցուցիչների և ՀՀ 
բարձրա գույն կրթության համակարգի վրա ծրագրի ազդեցության 
որոշման միջոցով: 

Ռազմավա րական ծրագրի արդյունավետ իրակա նաց ման նպա-
տա  կով ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի համար պատասխանատու մար մինը/կառույցը սեր-
տորեն համագործակ ցելու է բարձ րագույն կրթության համակարգի բոլոր 
հիմնական շահակից ների՝ ՀՀ կրթության և գիտության նախա րարության, 
բուհերի (և այլ կրթական հաստատու թյունների), ՈԱԱԿ-ի, ԱՓՇԱՏԿ-ի, 
սո վորող ների, սոցիալական գործընկերների, ինչ պես նաև առնչվող պե-
տա կան և հասարակական կառույցների հետ:
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 ՆԱԽԱԲԱՆ

2011 թվականին ՀՀ որակավորումների առաջին ազգային շրջա նա-
կի (ՈԱՇ) հաստատումից հետո ՀՀ Կրթության և գիտության նախարա-
րությունը (ԿԳՆ) նախաձեռնեց ՈԱՇ-ի ինքնահավաստագրման գործըն-
թաց (2012թ.): Արդյունքում բացահայտվեցին մի շարք բացթողումներ, 
որոնցից մեկը երկրում ՈԱՇ-ի գործադրման համար պատասխանատու 
մարմնի/կառույցի բացակայությունն էր։

Հայաստանում ՈԱՇ-ի գործնականացման համար անմիջականորեն 
պա տասխանատու մարմնի/կառույցի բացակայության հետևանքով ՈԱՇ-ը 
հա մապատասխան կիրառություն չգտավ ինչպես ուսումնական հաս տա-
տություններում՝ որակավորումների մշակման և շնորհման, այն պես էլ 
աշ խատաշուկայում՝ դրանց ճանաչման և աշխատանքի ընդուն ման գործ-
ըն թացներում։ Այս մասին էր փաստում նաև առաջին ՈԱՇ-ի ըն դուն մանը 
հաջորդած երեք տարվա փորձը։

2016թ-ին ՀՀ Կառավարության կողմից նոր ՈԱՇ-ի հաստատումից, 
ինչպես նաև «ԱՐՄԵՆՔԱ» նախագծի շրջանակներում բարձրագույն 
կրթության որակավորումների ազգային շրջանակի իրականացման ռազ-
մա վարության մշակումից հետո կրկին հրատապ դարձավ վերոնշյալ 
մարմնի/կառույցի ստեղծումը։ Այդ նպատակով՝ ՀՀ ԿԳՆ-ի առա ջարկով 
«ԱՐՄԵՆՔԱ» նախագծի շրջանակներում մշակվեց նաև բարձրա գույն 
կրթության որակավորումների շրջանակի գործադրման համար պա-
տաս խանատու մարմնի/կառույցի գործունեության սույն հայեցա կարգը, 
որում սահմանված են վերջինիս գործունեության նպատակը, հիմ նական 
խնդիր ները և դրանցից յուրաքանչյուրի իրականացման գոր ծա ռույթները։ 
2016թ-ին հայեցակարգը ներկայացվել է ՀՀ ԿԳՆ-ի դի տարկմանը։

ՀՀ բարձրագույն կրթության ՈԱՇ-ի գործադրման պատաս խանա-
տու մարմնի հայեցակարգի հիմնական նպատակը վերջինիս պատշաճ 
գործունեության համար կանոնակարգային և մեթոդաբանական հենքի 
ստեղծումն է։
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 ՕԳՏԱԳՈՐԾՎԱԾ ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐ

ԲԿ Բարձրագույն կրթություն

ԲԿՈԱՇ ՀՀ բարձրագույն կրթության որակավորումների ազգային 
շրջանակ

ԲԿՈԵՇ Բարձրագույն կրթության որակավորումների եվրոպական 
շրջանակ (Դուբլինյան նկարագրիչներ)

ԲՈՒՀ Բարձրագույն ուսումնական հաստատություն

ԵԲԿՏ Եվրոպական բարձրագույն կրթության տարածք

ԿԳՆ ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

ՀՀ Հայաստանի Հանրապետություն

ՈԱ Որակի ապահովում

ՈԵՇ Հարատև/ցկյանս ուսումնառության որակավորումների 
եվրոպական շրջանակ

ՈՈՇ Որակավորումների ոլորտային շրջանակ



ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ  
ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿԻ ԳՈՐԾԱԴՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՈՒ ՄԱՐՄՆԻ  

ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳ
51

 ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳ

 ՀՀ ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ 
ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ԱԶԳԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԱԿԻ 
ԳՈՐԾԱԴՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՈՒ ՄԱՐՄՆԻ 
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ 

ՀՀ կր թու թյան և գի տու թյան նա խա րա րու թյու նը (այ սու հետ՝ ԿԳՆ) 
Հա յաս տա նում բարձ րա գույն կր թու թյան ո րա կա վո րումն ե րի ազ գային 
շրջա նա կի (այ սու հետ՝ ԲԿՈԱՇ) և Ո րա կա վո րումն ե րի ազ գային գրան ցա-
մատ յա նի (ռե գիստ րի) ստեղծ ման, ներդր ման, ի րա կա նաց ման, պահ պան-
ման և զար գաց ման պե տա կան լի ա զոր ված մար մինն է:

ԿԳՆ-ն նշ ված ի րա վա սու թյուն ներն ի րա կա նաց նում է ԲԿՈԱՇ-ի 
հա մար պա տաս խա նա տու մարմն ի/ կա ռույ ցի (ԿԳՆ ստո րա բա ժա նում, 
ա ռանձ նաց ված կա ռույց, խոր հուրդ կամ հանձ նա ժո ղով) մի ջո ցով՝ հա մա-
գոր ծակ ցե լով շա հագր գիռ այլ նա խա րա րու թյուն նե րի (Աշ խա տան քի և սո-
ցի ա լա կան հար ցե րի, Ա ռող ջա պա հու թյան, Ար դա րա դա տու թյան, Պաշտ-
պա նու թյան, Ար տա կարգ ի րա վի ճակ նե րի, Գյու ղատն տե սու թյան, Քա ղա-
քա շի նու թյան), պե տա կան գե րա տես չու թյուն նե րի ու հաս տա տու թյուն նե րի, 
ի նչ պես նաև հա սա րա կա կան ու սո ցի ա լա կան գոր ծըն կեր նե րի հետ:

ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի գոր ծադր ման հա մար պա տաս խա նա տու մար մի նը լու-
ծում է հետ ևյալ հիմն ա կան խն դիր նե րը.

1. ս տեղ ծում և գոր ծադ րում է ԲԿՈԱՇ-ը և ԲԿՈՈՇ-նե րը, 

2. ի րա կա նաց նում է ԲԿՈԱՇ-ու մ նե րառ ված ո րա կա վո րումն ե րի 
կր թա կան ծրագ րե րի լի ցեն զա վոր ման գոր ծըն թա ցը, 

3. ա պա հո վում է ԲԿՈԱՇ-ի հրա պա րա կայ նու թյու նը և վա րում է 
ո րա կա վո րումն ե րի ազ գային գրան ցա մա տյա նը (ռե գիստ րը):

 Վե րոն շյալ խն դիր նե րը լու ծե լու նպա տա կով՝ ՀՀ ԲԿՈԱՇ-ի գոր-
ծադր ման հա մար պա տաս խա նա տու մար մինն ի րա կա նաց նում է հետ ևյալ 
հիմն ա կան գոր ծա ռույթ նե րը:
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 ԽՆ ԴԻՐ 1. ԲԿՈԱՇ-ի և ԲԿՈՈՇ-նե րի ստեղ ծում և  
գոր ծադ րում.

1. Հա մա կար գում է ԲԿՈԱՇ-ի մշակ ման աշ խա տանք նե րը՝

− ս տեղ ծում է ԲԿՈԱՇ-ի մշակ ման աշ խա տան քային խումբ՝ բու հե-
րի, գոր ծա տու նե րի և ու սա նող նե րի ներ կա յա ցու ցիչ նե րի ներ գրավ-
մամբ,

− հա մա կար գում և օ ժան դա կում է աշ խա տան քային խմբի գոր ծու-
նեու թյու նը,

− կազ մա կեր պում է քն նար կումն եր բո լոր հիմն ա կան շա հա կից նե րի 
(բու հեր, գոր ծա տու ներ, ու սա նող ներ, ո լոր տը կար գա վո րող պե-
տա կան կամ հա սա րա կա կան կա ռույց ներ, հա սա րա կա կան գործ-
ըն կեր ներ, այլ շա հագր գիռ կող մեր) մաս նակ ցու թյամբ,

− կազ մում է ԲԿՈԱՇ-ի վերջ նա կան նա խա գի ծը և ներ կա յաց նում 
ԿԳՆ:

2. Հա մա կար գում է ԲԿՈԱՇ-ի ի նք նա հա վաս տագր ման աշ խա տանք նե-
րը՝

− ս տեղ ծում է ի նք նա հա վաս տա գր ման զե կույ ցը կազ մող աշ խա տան-
քային խումբ,

− հ րա վի րում է եվ րո պա կան փոր ձա գետ ներ՝ Ո րա կա վո րումն ե րի 
եվրո պա կան շր ջա նա կի և Ե ԲԿՏ ո րա կա վո րումն ե րի շր ջա նա կի 
հետ ԲԿՈԱՇ-ի հա մադ րե լի ու թյու նը հա վաս տող ի նք նա հա վաս տա -
գրման գոր ծըն թացն ի րա կա նաց նե լու հա մար,

− հ րա պա րա կում է ի նք նա հա վաս տա գր ման ար դյունք նե րը:

3. Հա մա կար գում է ՀՀ բարձ րա գույն կր թու թյան ո րա կա վո րումն ե րի 
ո լոր տային շր ջա նակ նե րի (Բ ԿՈՈՇ) մշակ ման աշ խա տանք նե րը՝

− ս տեղ ծում է ԲԿՈՈՇ-նե րի մշակ ման աշ խա տան քային խմ բեր՝ ը ստ 
ա ռար կա յա կան/ մաս նա գի տա կան ո լորտ նե րի,

− հա մա կար գում և օ ժան դա կում է ո լոր տային աշ խա տան քային խմբե-
րի գոր ծու նե ու թյու նը,
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− կազ մա կեր պում է քն նար կումն եր բո լոր հիմն ա կան շա հա կից նե րի 
(բու հեր, գոր ծա տու ներ, ու սա նող ներ, ո լոր տը կար գա վո րող պե-
տա կան կամ հա սա րա կա կան կա ռույց ներ, հա սա րա կա կան գործ-
ըն կեր ներ, այլ շա հագր գիռ կող մեր) մաս նակ ցու թյամբ,

− կազ մում է ԲԿՈՈՇ-նե րի վերջ նա կան նա խագ ծե րը և ներ կա յաց-
նում ԿԳՆ-ի հաս տատ մա նը:

4. Բ ԿՈԱՇ-ին ա ռնչ վող օ րենսդ րու թյան և են թաօ րենսդ րա կան ակ տե-
րի, ի րա կա նաց ման քա ղա քա կա նու թյան և ռազ մա վա րու թյան վե-
րա բե րյալ ՀՀ ԿԳՆ-ն և այլ շա հագր գիռ մար մին ներ ու գե րա տես չու-
թյուն ներ է ներ կա յաց նում հա մա պա տաս խան ա ռա ջարկ ներ և նա-
խագ ծեր:

5. Մ շա կում և ի րա կա նաց նում է ազ գային, մի ջազ գային կամ եվ րո պա-
կան ծրագ րեր և նա խագ ծեր՝ իր ա ռջև դր ված խն դիր նե րը հա ջո ղու-
թյամբ կա տա րե լու նպա տա կով:

6. ՀՀ-ու մ Ո րա կա վո րումն ե րի եվ րո պա կան շր ջա նա կի (ՈԵՇ) և Ե ԲԿՏ 
ո րա կա վո րումն ե րի շր ջա նա կի (Դուբ լի նյան բնու թագրիչ ներ) ազ-
գային հա մա կար գող օ ղակն է, ո րն ա պա հո վում է ԲԿՈԱՇ-ի հա մադ-
րե լի ու թյու նը ո րա կա վո րումն ե րի եվ րո պա կան և մի ջազ գային շր ջա-
նակ նե րի հետ:
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 ԽՆ ԴԻՐ 2. ԲԿՈԱՇ-ո ւմ նե րառ ված ո րա կա վո րումների 
կրթական ծրա գրե րի լի ցեն զա վոր ման գոր ծըն թա ցի 
ի րականացում

7. Մ շա կում և ԿԳՆ հաս տատ մանն է ներ կա յաց նում ԲԿՈԱՇ-ում նե-
րառ վող ո րա կա վո րումն ե րի կր թա կան (ու սումն ա կան) ծրագ րե րի լի-
ցեն զա վոր ման չա փա նիշ նե րը, չա փո րո շիչ նե րը և հա մա պա տաս խան 
ըն թա ցա կար գը: 

8. Հա մա կար գում է ԲԿՈԱՇ-ու մ նե րառ վող ո րա կա վո րումն ե րի կր թա-
կան (ու սումն ա կան) ծրագ րե րի լի ցեն զա վոր ման աշ խա տանք նե րը.

− ս տեղ ծում է ՀՀ բարձ րա գույն կր թու թյան ծրագ րե րի լի ցեն զա վոր-
ման ո լոր տային հանձ նա ժո ղով եր,

− հա մա կար գում և օ ժան դա կում է ո լոր տային հանձ նա ժո ղով ե րի 
գոր ծու նե ու թյու նը,

− կազ մա կեր պում է կր թա կան ծրագ րե րի գնա հատ ման/ լի ցեն զա վոր-
ման գոր ծըն թա ցը,

− կազ մում և ԿԳՆ հաս տատ մանն է ներ կա յաց նում կր թա կան ծրա-
գրե րի լի ցեն զա վոր ման վե րա բե րյալ ո րոշ ման նա խա գի ծը:
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 ԽՆ ԴԻՐ 3. ԲԿՈԱՇ-ի հրա պա րա կայ նու թյան ա պա հո վում և 
ո րա կա վո րումն ե րի ազ գային գրան ցա մա տյա նի (ռե գիստ րի) 
վա րում

9. Մ շա կում և կի րար կում է հս տակ և թա փան ցիկ ըն թա ցա կար գեր և 
չա փա նիշ ներ՝ ԲԿՈԱՇ-ու մ ո րա կա վո րումն ե րի ը նդ գրկ ման/գ րանց-
ման հա մար:

10. Մ շա կում է ԲԿՈԱՇ-ու մ ո րա կա վո րումն ե րի ը նդ գրկ ման/գ րանց ման 
հա մար ան հրա ժեշտ փաս տաթղ թային փա թե թի կազ մը և ձևա չա փը, 
այդ մա սին ի րա զե կում բո լոր շա հա կից նե րին:

11. Մ շա կում է ԲԿՈԱՇ-ի ազ գային տե ղե կատ վա կան գրան ցա մա տյա նի 
(ռե գիստ րի) կա ռուց ված քը և ձևա չա փը, հաս տա տում է ո րա կա վո-
րումն ե րի գրանց ման ու տվյալ նե րի ներ կա յաց ման կար գը:

12. Ս տեղ ծում, (կա ռա) վա րում, գրան ցում, պահ պա նում և թար մաց նում/ 
նո րաց նում է ԲԿՈԱՇ-ու մ նե րառ ված ո րա կա վո րումն ե րի ազ գային 
տե ղե կատ վա կան գրան ցա մա տյա նը (ռե գիստ րը): 

13. Ա պա հո վում է ԲԿՈԱՇ-ի և ԲԿՈՈՇ-նե րի վե րա բե րյալ հան րային տե-
ղե կատ վու թյու նը և կի րարկ ման ձևե րը:

14. Ս տեղ ծում, շա հա գոր ծում, պահ պա նում և զար գաց նում է ԲԿՈԱՇ-ի 
կայ քէ ջը՝ բո լոր շա հա կից նե րին (գոր ծա տու ներ, դի մորդ ներ և նրանց 
ծնող ներ, ու սա նող ներ և շր ջա նա վարտ ներ, մաս նա գետ ներ, բու հեր, 
դա սա խոս ներ, ո լոր տը կար գա վո րող պե տա կան կամ հա սա րա կա-
կան կա ռույց ներ ու գոր ծըն կեր ներ և այլ շա հագր գիռ կող մեր) տրա-
մադ րե լով մշ տա պես նո րաց վող և ամ բող ջա կան տե ղե կատ վու թյուն 
ԲԿՈԱՇ-ու մ նե րառ ված ո րա կա վո րումն ե րի վե րա բե րյալ: 

15. Մ շա կում և հրա պա րա կում է ղե կա վար ձեռ նարկ ներ և ու ղե ցույց-
ներ՝ ԲԿՈԱՇ-ի և ԲԿՈՈՇ-նե րի գոր ծա ռույթ նե րի լու սա բան ման և 
կի րարկ ման հա մար, տա րա ծում է կի րարկ ման հա յաս տա նյան և մի-
ջազ գային լա վա գույն փոր ձը, կազ մում ԲԿՈԱՇ-ի ի րա կա նաց ման 
վե րա բե րյալ ազ գային զե կույց ներ, հա վա քում և տրա մադ րում է հա-
մա պա տաս խան վի ճա կագ րա կան տվյալ ներ:
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 FOREWORD

Implementation of the National Qualifications Framework has been one 
of the main focuses and challenges in reforming higher education system in 
Armenia during the last decade. The first National Qualifications Framework 
(NQF) was introduced by the RA Government in 2011 after several years of 
preparatory work. Although three years have passed since the first NQF was 
adopted it had little implications for higher education sector. In 2012 the Min-
istry of Higher Education and Science (MoES) of RA initiated an NQF self-cer-
tification process. As a result of the evaluation by an international panel of ex-
perts a number of drawbacks and shortcomings were identified that hindered 
the NQF impact on education sector of Armenia. One of these shortcomings 
was lack of the NQF long-term Implementation Strategy with a detailed work 
plan and timeline. 

After the development of the new RA NQF for higher education in 2014 
within the frame of TEMPUS “ARMENQA” PROJECT 543817-TEMPUS-1-
2013-1-SE-TEMPUS-SMHES “IMPLEMENTATION OF NATIONAL AND SECTO-
RIAL QUALIFICATIONS FRAMEWORKS IN ARMENIA” “Implementation Strate-
gy of the National Qualifications Framework for Higher Education in Armenia 
for 2016-2020” was developed as well in 2015. 

The Strategy and the Implementation Work Plan were presented to the 
RA MoES in October 2015 for discussion and receiving feedback from main 
stakeholders. Since new RA NQF was not approved by the RA Government 
at that time the MoES postponed the enforcement of the NQF Implementation 
Strategy. 

After the NQF approval by the RA Government in July 2016 its Imple-
mentation Strategy could already be realized. 

At the time of publishing the NQF Implementation Strategy in the frame 
of “ARMENQA” Project several of its objectives, activities and measures have 
already been implemented or are in the process of implementation. In the 
Work Plan they are presented in blue and green respectively.
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 INTRODUCTION

This strategy defines the long-term goals and objectives of the National 
Qualifications Framework for Higher Education (NQFHE) of Armenia the ful-
fillment of which aims at the further development of higher education system 
in Armenia.

The strategy includes appropriate actions and mechanisms to 
disseminate and implement the NQFHE broadly among stakeholders, clarify 
the links among various higher education qualifications, ensure their quality 
as well as make NQFHE qualifications recognizable abroad. For the successful 
implementation of the strategy a proactive involvement of all interested 
stakeholders, especially Ministry of Education and Science (MoES), HEIs and 
other educational institutions, National Center for Professional Education 
Quality Assurance (ANQA), National Information Center for Academic 
Exchange and Mobility (NICARM), as well as learners, employers, other social 
partners, related state institutions and agencies is required.

Higher education qualifications and the utilization of learning outcomes in 
the development process of education programmes, establishment of transpar-
ent and diversified paths between various qualifications, quality assurance of the 
NQFHE qualifications as well as promotion of international recognition are the 
key guarantees for the effective implementation of the NQFHE.

Meanwhile, a body or structure in charge of the NQFHE implementation 
should be designated or newly established for coordinating the implementation 
of the NQFHE strategy activities as well as to supervise/monitor the progress 
and achievement of its goals and objectives.

The implementation of the NQFHE strategy in RA is based on three main 
goals. Respective strategic objectives are defined and certain actions/measures 
are developed for their fulfillment. To measure the degree or progress of 
implementation of each strategic objective, performance or progress evaluation 
indicators are defined. The strategic plan also contains a corresponding schedule 
and a work-plan, where the timelines, people in charge, the funding source and 
expected results for each of the given actions/events are presented.
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 STRATEGIC GOALS

Taking into account the analysis1 of the current situation of the NQFHE 
implementation and the results2 of the findings of higher education current needs 
- three main strategic goals for the successful implementation of the NQFHE are 
set:

1. To make the society aware of the NQFHE of RA and promote its utiliza-
tion by all key stakeholders.

2. To implement quality assurance of the qualifications included in the 
NQFHE of RA in compliance with national and European standards. 

3. To promote recognition of the qualifications included in the NQFHE of 
RA abroad and the ones granted abroad-in Armenia.

The implementation of abovementioned goals envisages the establish-
ment and utilization of a simple, perceivable, transparent and interrelated 
quali fications system focused on the needs of society and economy. 

1 - Stefen Adam, Eva Gonzi (members of the self-certification working group of NQF of RA 
as international consultants) Analysis of the Current Situation in the National Qualifications 
Framework, including its subsequent recommendations. Report, May 31, 2012 (18 pages).
- Stefen Adam, Eva Gonzi, The preliminary evaluation of the National Qualifications Framework 

of RA. Report, December 11, 2012 (7 pages).
- Armen Ashotyan (Minister of Education and Science of RA), Report at the 2nd Regional 

Conference of Ministers of Education devoted to Implementation of the EHEA Principles in 
member countries. Strasburg, November 22-23, 2012 (http://www.coe.int/higher-education).

2 A. Budaghyan, Yu. Sargsyan, N. Manasyan, M. Santurjyan, Current State and Perspectives of 
Higher Education Reforms of Armenia in the Context of the Bologna Process. The analytical report 
prepared by the Order of Ministry of Education and Science of RA, National Center for Strategic 
Research in Higher Education. PrintInfo, Yerevan, 2012 (222 pages).
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 STRATEGIC OBJECTIVE AND PERFORMANCE 
INDICATORS

The objectives fulfillment of which in the long-term perspective will re-
sult in the implementation of the three stated strategic goals as well as prog-
ress/performance evaluation indicators that enable to measure the current 
progress and outcomes achieved towards implementation of the objectives by 
the end of the project are represented below.

 

GOAL I. TO MAKE THE SOCIETY AWARE OF THE NQFHE OF RA 
AND PROMOTE ITS UTILIZATION BY ALL KEY STAKEHOLDERS.

National Qualifications Framework for Higher Education (NQFHE) of RA 
should, first of all, be understandable and perceivable for the learners, HEIs 
(and other educational institutions), employers, related state and public struc-
tures and other stakeholders, at the same time be convenient from its usage 
perspective. Hence, qualifications should be developed and described/defined 
in such a way to meet all these requirements.  During the NQFHE implemen-
tation process high importance must be given to the learning outcomes, which 
should become the basis for the description, comparison, evaluation, award-
ing and recognition of qualifications and other learning achievements. The im-
portance of the NQFHE of RA would be increased if it is extensively used in 
the processes of selection and appointment of staff/specialists for certain job 
(service) positions, as well as for admission of students/learners at higher ed-
ucational institutions. This supposes an increase of broad awareness on the 
NQFHE and its qualifications, as well as continuous development of relevant 
knowledge within the society. From this perspective nowadays the establish-
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ment of national information database/register of the NQFHE qualifications and 
corresponding educational programmes is of utmost importance.

 Objectives to be fulfilled by 2020

1.1. To establish a body/structure in charge of the NQFHE implementation 
and its further development.

1.2. To increase the awareness of the society and all stakeholders on the 
NQFHE of RA.

1.3. To develop a methodological and legal basis as well as practical tools for 
the NQFHE implementation of RA.

1.4. To develop the entire potential of the NQFHE key stakeholders for effi-
cient use and further improvement of the framework.

1.5. To create RA HE Sectorial Qualifications Framework (SQF) for various 
professional fields of higher education in compliance with the NQFHE.

1.6. To develop and implement a complex programme of measures for imple-
mentation of the NQFHE at institutional (university) level.

1.7. To develop a project for legal amendments to include appropriate refer-
ences to the NQFHE in the occupational specifications (employment pass-
ports) of state and public employees.

1.8. To develop and implement a national action plan on recognition of prior 
learning based on National Qualifications Framework for Higher Educa-
tion and Sectorial Qualifications Framework NQFHE and SQF.



TEMPUS «ARMENQA» PROJECT. 
IMPLEMENTATION OF NATIONAL AND SECTORIAL  
QUALIFICATIONS FRAMEWORKS IN ARMENIA

66

 Progress/performance evaluation indicators

♦	 Body in charge of the NQFHE implementation is established by the Min-
istry of Education and Science of the Republic of Armenia (MoES) and is 
operational.

♦	 Key stakeholders (particularly HEIs and employers) are sufficiently in-
formed about the NQFHE, which is evidenced by the surveys under-
taken.

♦	 Appropriate references to the NQFHE are available in RA higher edu-
cation legislation.

♦	 Methodological manuals and guidelines supporting the NQFHE imple-
mentation in HEIs and other stakeholder organizations are available.

♦	 The representatives of HEIs, bodies regulating the field of higher educa-
tion, institutions of accreditation and recognition, employers and other 
social partners have undergone appropriate trainings for the use of the 
NQFHE.

♦	 Corresponding SQFs are available in all professional fields of RA HE.

♦	 HEIs and other educational institutions use the NQFHE and the SQFs 
while developing and evaluating educational programmes.

♦	 The educational programmes are in line with the requirements of the 
NQFHE and the SQFs descriptors and are based on learning outcomes.

♦	 Diploma supplement includes corresponding references to the NQFHE.

♦	 Employers and structures regulating professional practice (profession-
al associations, etc.) use the NQFHE descriptors while choosing and re-
cruiting employees.
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♦	 Procedures and standards recognizing prior learning are available. The 
NQFHE and the SQF descriptors are used in measuring and assessing 
learning achievements of learners.

During the implementation of the Strategy monitoring mechanisms and, 
if required, additional indicators for evaluating the performance as well will be 
developed together with key stakeholders.  
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GOAL II. TO IMPLEMENT QUALITY ASSURANCE OF THE 
QUALIFICATIONS INCLUDED IN THE NQFHE OF RA IN 
COMPLIANCE WITH NATIONAL AND EUROPEAN STANDARDS.

From the perspective of ensuring public (including international) trust to 
the qualifications awarded in RA setting high standards for the qualifications, 
their maintenance and permanent improvement, as well as the use of efficient 
mechanisms of quality assurance are also vital. Quality assurance of the qual-
ifications included in the NQFHE of RA in compliance with the national and 
European standards’ requirements will be of crucial importance to ensure the 
NQFHE trustworthiness, establish and strengthen mutual trust in the profes-
sional labor market and the higher education system of RA.  

 Objectives to be fulfilled by 2020

1.1. To establish standards, formats and appropriate procedures for the 
description (definition) of qualifications to be included in RA NQFHE.

1.2. To develop and implement necessary tools for checking the com-
pliance of HE programmes with the descriptors of the NQFHE and 
the SQFs.

1.3. To introduce and implement a mandatory procedure of external 
evaluation (accreditation or audit) for educational programmes of 
the qualifications included in the NQFHE.

1.4. To establish and operate a National Information Register of the 
NQFHE Qualifications.
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 Progress/performance evaluation indicators

•	 Common (unified) formats and approval procedures for definition 
(description) of the NQFHE qualifications are available.

•	 Clear standards for checking compliance of educational pro-
grammes with the NQFHE and the SQFs are available.

•	 The existing regulation on accreditation of the educational pro-
grammes of RA HE is revised or a new regulation on mandatory 
external audit of educational programmes is introduced.

•	 National Information Register of the NQFHE Qualifications is  
operating and is available online to the community at large. 

During the implementation of the Strategy monitoring mechanisms and, 
if required, additional indicators for evaluating the performance as well will be 
developed together with key stakeholders.  
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GOAL III. 3. TO PROMOTE RECOGNITION OF THE QUALIFICATIONS 
INCLUDED IN THE NQFHE OF RA ABROAD AND THE ONES 
GRANTED ABROAD-IN ARMENIA. 

People generally apply for the recognition of their qualifications for two 
purposes – to continue education or have an access to the labour market. Besides, 
there are totally different approaches for recognition of qualifications while ta-
king the job in Armenia, as well as abroad. This is due to the fact that there are 
certain professional fields where professional practice is regulated by the law (e.g. 
Medicine, Law etc.) and there are areas, which are not regulated at all.

Recognition of the NQFHE qualifications abroad should be fostered 
in a number of ways. First of all, NQFHE should be made compatible with 
the Qualifications Framework of the EHEA (Dublin Descriptors) and under-
go self-certification, then it should be aligned with the European Qualifications 
Framework (EQF for LLL). This would contribute to the recognition of quali-
fications awarded in RA abroad and would facilitate RA citizens’ access to the 
international labour market or educational field. On the other hand, the consid-
erable growth of qualifications awarded abroad in Armenia requires the clear 
criteria and procedures for their recognition.

 Objectives to be fulfilled by 2020

1.1. To align the NQFHE to the frameworks of the EHEA and the EQF.

1.2. To sign bilateral agreements on the interrelation of HE qualifica-
tions with European and other regional countries.

1.3. To provide complete and trustworthy information on the NQFHE 
of RA and its qualifications to recognition bodies abroad.

1.4. To promote the enhancement of awareness of RA HEIs, learners, 
employers and other stakeholders about NICARM activities.
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 Progress/performance evaluation indicators

•	 The NQFHE has undergone self-certification.

•	 Bilateral agreements on mutual recognition of qualifications are 
available.

•	 Information in English on the NQFHE and its qualifications is 
available on the Internet.

•	 Recognition of RA Qualifications via the NQFHE is possible 
abroad.

•	 Feedback of key stakeholders on NICARM’s activities based on the 
results of surveys.

During the implementation of the Strategy monitoring mechanisms and, 
if required, additional indicators for evaluating the performance as well will be 
developed together with key stakeholders.  
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 ACTIVITIES AND MEASURES 

The following activities and measures are offered to fulfill each of the 
defined objectives. 

 

GOAL I.  TO MAKE THE SOCIETY AWARE OF THE NQFHE OF RA AND 
PROMOTE ITS UTILIZATION BY ALL KEY STAKEHOLDERS.

OBJECTIVE 1.1. To establish a body/structure in charge of the NQFHE  
implementation and its further development.

1.1.1. To organize discussions with MoES, HEIs and other key stakehold-
ers on identifying the status, liabilities and responsibilities of the 
body/structure in charge of the NQFHE. 

1.1.2. To develop and approve the charter of the Body/Structure, ap-
point the staff.

1.1.3. To create and approve the normative and methodological basis of 
the Body/Structure.

OBJECTIVE 1.2. To increase the awareness of the society and all stake
holders on the NQFHE of RA.

1.2.1. To create a systematized terminological glossary interpreting the 
basic terms, concepts and principles of the NQFHE.

1.2.2. To develop  appropriate guides and elucidating materials for dif-
ferent stakeholders (learners and their parents, HEIs and other ed-
ucational institutions, employers and their representatives etc.) to 
make the qualifications more comprehensible and to promote pro-
fessional orientation of the learners.
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1.2.3. To take various measures (presentations, discussions, seminars and 
workshops, etc.) to disseminate the developed terminological glos-
sary, guides and elucidating materials among the key stakeholders. 

OBJECTIVE 1.3. To develop a methodological and legal basis as well as 
practical tools for RA NQFHE implementation.

1.3.1. To define the NQFHE and its main objectives in the Law on Higher 
and Postgraduate Professional Education of RA.

1.3.2. To develop a Manual on the NQFHE implementation for HEIs, em-
ployers, state authorities regulating the field and other stakehold-
ers.

1.3.3. To develop appropriate tools (criteria) and transparent procedures 
to align existing qualifications with the NQFHE and include new 
qualifications in the framework. 

OBJECTIVE 1.4. To develop the entire potential of the NQFHE key stake
holders for efficient use and further improvement of the framework.

1.4.1. To organize periodic trainings and instructions for HEIs’ teaching 
and administrative staffs, relevant employees of the MoES, Body/
Structure in charge of the NQFHE, ANQA and NICARM to devel-
op skills on formulating and evaluating qualifications descriptors 
based on the learning outcomes.

1.4.2. To disseminate the NQFHE Implementation Manual among key 
stakeholders.  

1.4.3. To implement trainings of the teaching and administrative staffs of 
HEIs to enhance skills on developing educational programmes and 
courses based on the NQFHE and the SQFs.

1.4.4. See also the activity 1.5.3.
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OBJECTIVE 1.5. To create RA HE Sectorial Qualifications Framework 
(SQF) for various professional fields of higher education in compliance 
with the NQFHE.

1.5.1. To work out a methodology for developing the SQFs for RA high-
er education and the national model for representation of the SQF. 

1.5.2. To establish working groups for developing the SQFs according to 
the current list of professions and qualifications of the higher pro-
fessional education of RA3.

1.5.3. To implement training of the Working groups to develop skills on 
formulating and evaluating level/qualification descriptors based on 
learning outcomes. 

1.5.4. To create 5 pilot SQFs in the professional fields of Law, Civil Engi-
neering, Education, Agriculture and Physics.

1.5.5. To disseminate the successful experience of creating SQFs in all 
other professional fields.

OBJECTIVE 1.6. To develop and implement a complex programme of 
measures for implementation of the NQFHE at institutional (university) 
level.

1.6.1. To develop national and institutional policies and appropriate 
methodology for creating educational programmes based on the 
NQFHE and the SQFs.

1.6.2. To develop a common (unified) template and criteria of the specifi-
cation for representing programmes of RA higher education.

1.6.3. To create model bachelor and master programmes in 5 profession-
al fields based on learning outcomes in compliance with the de-
scriptors of the NQFHE and the SQFs. 

1.6.4. To create and implement a working plan for revision of all pro-
grammes in higher education of RA. 

3 Decision of RA Government #1191 –N from  October 23, 2014 on the approval of the Current List 
of Specialities and Qualifications of Higher Professional Education. 
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OBJECTIVE 1.7. To develop a project for legal amendments to include 
appropriate references to the NQFHE in the occupational specifications 
(employment passports) of state and public employees.

1.7.1. To prepare and submit for approval a package of appropriate legis-
lative amendments.

1.7.2. To include appropriate references to NQFHE in the employment 
passports of employees working in state and public structures.

OBJECTIVE 1.8. To develop and implement a national action plan on re
cognition of prior learning based on the National Qualifications Frame
work for Higher Education and Sectorial Qualifications Framework 
NQFHE and SQF.

1.7.1. To establish an appropriate commission, to define the scope of its 
liabilities and responsibilities.

1.7.2. To develop and approve a National Policy and an Action Plan for 
recognition of prior learning.

1.7.3. To launch and implement the National Programme for recognition 
of prior learning. 



TEMPUS «ARMENQA» PROJECT. 
IMPLEMENTATION OF NATIONAL AND SECTORIAL  
QUALIFICATIONS FRAMEWORKS IN ARMENIA

76

 

GOAL II. TO IMPLEMENT QUALITY ASSURANCE OF THE QUALIFI-
CATIONS INCLUDED IN THE NQFHE OF RA IN COMPLIANCE WITH 
NATIONAL AND EUROPEAN STANDARDS.

OBJECTIVE 2.1. To establish standards, formats and appropriate proce
dures for the description (definition) of qualifications to be included in 
RA NQFHE.

2.1.1. To develop a set of standards for description of qualifications to be 
included in the NQFHE and the format of their representation.

2.1.2. To develop a procedure for inclusion/placing of qualifications in 
the NQFHE.

OBJECTIVE 2.2. Develop and implement necessary tools for checking the 
compliance of HE programmes with the descriptors of the NQFHE and 
the SQFs.

2.2.1. To develop criteria for checking the compliance of educational 
programmes with the NQFHE and the SQFs.

2.2.2. To develop a procedure for checking the compliance. 

OBJECTIVE 2.3. To introduce and implement a mandatory procedure of 
external evaluation (accreditation or audit) for educational programmes 
of the qualifications included in the NQFHE.

2.3.1. To draw up a timeline and an action plan for the accreditation/au-
diting of educational programmes according to professional fields 
(programme clusters). 

2.3.2. To establish expert groups according to professional fields.
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2.3.3. To organize trainings for the expert groups.

2.3.4. To implement the accreditation/audit of educational programmes 
according to the timeline.

OBJECTIVE 2.4. To establish and operate a National Information Regis
ter of the NQFHE Qualifications.

2.4.1. To develop the structure and format of the Register, the mode of 
registration of the qualifications and presentation of data.

2.4.2. To approve the Qualifications Register at the MoES of RA.

2.4.3. To register RA HE qualifications and programmes in the National 
Register.
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GOAL III. TO PROMOTE RECOGNITION OF THE QUALIFICATIONS 
INCLUDED IN THE NQFHE OF RA ABROAD AND THE ONES 
GRANTED ABROAD-IN ARMENIA.

OBJECTIVE 3.1. To align the NQFHE to the frameworks of EHEA and 
EQF.

3.1.1. To set up a working group for self-certification. 

3.1.2. To prepare the NQFHE for self-certification process, to draw up a 
self-certification report. 

3.1.3. To involve European experts, implement a self-certification pro-
cess.

OBJECTIVE 3.2. To sign bilateral agreements on the interrelation of HE 
qualifications with European and other regional countries.

3.2.1. To prepare a sample of the agreements to be signed.

3.2.2. To prepare the list of priority countries and conduct preliminary 
negotiations with them.

3.2.3. To sign appropriate agreements according to the degree of readi-
ness.

OBJECTIVE 3.3. To provide complete and trustworthy information on 
the NQFHE of RA and its qualifications to recognition bodies abroad.

3.3.1. To create the English version of the NQFHE Qualifications Regis-
ter, to translate the descriptions of all the registered qualifications 
into English.
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3.3.2. To put it on the websites of the NQFHE Responsible Body and 
NICARM, to dispose it to the foreign bodies recognizing foreign 
qualifications.

OBJECTIVE 3.4. Promote the enhancement of awareness of RA HEIs, 
learners, employers and other stakeholders about NICARM activities.

3.4.1. To prepare and publish a guidebook and other informative materi-
als elucidating the process of recognition of qualifications. To dis-
seminate them among key stakeholders.

3.4.2. To organize periodically information seminars on the process of 
recognition of qualifications for HEIs, employers and other stake-
holders.
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 IMPLEMENTATION OF THE STRATEGIC PLAN

An appropriate timeline (Appendix 1) and a detailed work-plan (Appen-
dix 2) have been developed for the implementation and monitoring of the Stra-
tegic Plan of RA NQFHE where the activities/measures envisaged by 2020 pe-
riod, their implementation timelines and people in charge, as well as the sourc-
es of funding and the expected results are presented. The overall supervision 
of implementation of the Strategic Plan is curried out by the MoES of RA. 

The main accountability/reporting mechanisms and timelines for imple-
mentation of this Strategic Plan are as follows:

•	 Annual	evaluation	of	the	Working	Plan	performance	by	measuring	the	
achieved expected outcomes.

•	 Overall	 evaluation	 of	 performance	 at	 the	 end	of	 the	Strategic	Plan	by	
defining the impact of the Programme on the progress/performance indi-
cators and the HE system of RA. 

For efficient implementation of the Strategic Plan the Body/Structure in 
charge of RA NQFHE will closely cooperate with all the HE stakeholders – RA 
MoES, HEIs (and other educational institutions), ANQA, NICARM, learners, 
social partners, as well as related state public structures. 
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Այս նախագիծը ֆինանսավորվել է Եվրոպական 
Հանձնաժողովի օժան դակությամբ:

Սույն հրապարակումը արտացոլում է միայն 
հեղինակների տեսա կետները, և Հանձնա ժո ղովը 
պատասխանատվություն չի կրում դրանում տեղ 
գտած տեղեկատվության կիրառման համար:
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 FOREWORD

After the approval of the first RA National Qualifications Framework 
(NQF) in 2011 the Ministry of Higher Education and Science (MoES) of RA 
initiated an NQF self-certification process (2012). As a result of this a number 
of drawbacks were identified one of which was the lack of a body/structure in 
charge of the enforcement of the NQF in Armenia. 

As a result of the absence of a body/structure directly in charge of the 
operationalization of the NQF in Armenia the NQF was not utilized appropri-
ately both in the processes of developing and awarding qualifications in the 
educational institutions and in their recognition and appointment/hiring in the 
labour market.  This could be proved also by the three-year experience follow-
ing the approval of the first NQF. 

The creation of the abovementioned body/structure became an urgent 
issue after the approval of the new NQF by the RA Government in 2016 as 
well as the development within the frame of “ARMENQA” Project of the Imple-
mentation Strategy of National Qualifications Framework of Higher Education. 
For this purpose, according to the suggestion of the RA MoES the Concept 
Paper on the functionalities of the body/structure in charge of the enforcement 
of higher education qualification framework within the frame of “ARMENQA” 
Project was developed. The aim of activity, main objectives and the implemen-
tation functions of each of them are defined in the Concept Paper. The Concept 
Paper was presented to the consideration of the RA MoEs in 2016. 

The main goal of the Concept Paper of the body/structure in charge of 
the RA higher education NQF enforcement is the creation of a methodological 
and regulatory basis for its proper functioning. 
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 ABBREVIATIONS

EHEA European Higher Education Area
EQF for LLL European Qualifications Framework for Lifelong Learning
EQFHE European Qualifications Frameworks for Higher Education (Dublin    

Descriptors)
HE Higher Education
HEI Higher Education Institution
MoES Ministry of Education and Science
NQFHE National Qualifications Frameworks for Higher Education of the 

Republic of Armenia
NRQ National Register of Qualifications
QA Quality Assurance
RA Republic of Armenia
SQFHE Sectorial Qualifications Framework for Higher Education
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 CONCEPT PAPER 

 ON FUNCTIONALITIES OF THE BODY IN CHARGE OF 
IMPLEMENTATION OF NATIONAL QUALIFICATIONS 
FRAMEWORK FOR HIGHER EDUCATION OF ARMENIA

The Ministry of Education and Science (MoES) is the authorized body 
for the establishment, adoption, implementation, maintenance and develop-
ment of National Qualifications Frameworks for Higher Education of the Re-
public of Armenia (NQFHE of RA) and for National Register of Qualifications 
(NRQ). 

MoES implements the mentioned jurisdictions via the body/structure in 
charge of the NQFHE (MoES unit, separate structure, board or commission) by 
cooperating with other interested ministries (Labour and Social Affairs, Health, 
Justice, Defense, Emergency Situations, Agriculture, Urban Development), 
state agencies and institutions as well as public and social partners. 

The body in charge of the implementation of RA NQFHE deals with the 
following main objectives:

1. Establishes and enforces the NQFHE and the SQFHEs,

2. Implements the licensing process of educational programmes of the 
qualifications included in the NQFHE,

3. Ensures the publicity of the NQFHE and maintains the NRQ.

To accomplish the above mentioned objectives the body in charge of the 
implementation of the NQFHE implements the following main functions:
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 OBJECTIVE I. Establishment and implementation of the NQFHE and 
the SQFHEs

1. Coordinates the NQFHE development  activities:

− establishes a working group for the NQFHE development involving 
representatives from HEIs, employers and students,

− coordinates and supports the activity of the working group,

− organizes discussions with participation of all key stakeholders (HEIs, 
employers, students, state or public bodies regulating the field, public 
partners, other interested parties),

− finalizes the draft of the NQFHE and submits to MoES for approval.

2. Coordinates the NQFHE self-certification process:

− establishes a working group responsible for drawing up the self-certifi-
cation report,

− invites European experts for the implementation of the self-certifica-
tion process  verifying compliance of the NQFHE with the EQF and 
EHEA,

− publicizes the results of the self-certification.

3. Coordinates the works on the SQFHEs development:

− establishes working groups for development of the SQFs according to 
the  subject/professional fields (sectors),

− coordinates and supports the activities of the sectorial working groups,

− organizes discussions with participation of all key stakeholders (HEIs, 
employers, students, state or public bodies regulating the field, public 
partners, other interested parties),

− finalizes the drafts of the SQFs and submits to MoES for approval.
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4. Presents appropriate suggestions and projects on the NQFHE-related leg-
islation and sub-legislative acts, the implementation policy and strategy 
to MoES and other stakeholders and agencies.

5. Develops and implements national, international or European pro-
grammes and projects in order to successfully fulfill its tasks.

6. It is a national coordinating structure in RA for the EQF and QF-EHEA 
(Dublin Descriptors), which ensures compliance of the NQFHE with the 
European and international qualifications frameworks.
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 OBJECTIVE II. Implementation of licensing process of educational 
programmes of qualifications included in the NQFHE

7. Develops and submits to MoES for approval the licensing criteria, stan-
dards and corresponding procedure of educational (study) programmes 
of the qualifications to be included in the NQFHE.

8. Coordinates the  activities of licensing of educational (study) pro-
grammes of the qualifications to be included in the NQFHE:

− Establishes sectorial commissions for licensing the study programmes 
of RA higher education,

− coordinates and supports the activity of sectorial commissions,
− organizes the  external evaluation/licensing process of educational pro-

grammes,
− submits the draft decision for licensing of educational programmes to 

MoES for approval.
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 OBJECTIVE III. Ensuring the publicity of the NQFHE and maintenance 
of the NRQ

9. Develops and implements clear and transparent procedures and criteria 
for including/registering qualifications in the NQFHE.

10. Develops composition and format of the package of documents necessary 
for placement/registration of the qualifications in the NQFHE, makes the 
key stakeholders aware of it. 

11. Develops the structure and format of National Information Register of 
the NQFHE qualifications, approves the order of registering qualifica-
tions and presenting data.

12. Establishes, manages, registers, maintains and updates/upgrades the Na-
tional Information Register of qualifications included in the NQFHE.

13. Ensures public information and ways of utilization of the NQFHE and 
the SQFHEs.

14. Creates, exploits, maintains and develops the NQFHE webpage, which 
provides  constantly updating and comprehensive information to all the 
stakeholders (employers, applicants/entrants and their parents, students 
and graduates, specialists, HEIs, teachers, state or public  bodies regula-
ting the field and other interested parties) on the qualifications included 
in the NQFHE.  

15. Develops and publicizes manuals and guidelines to clarify functionalities 
of the NQFHE and the SQFHEs and on their implementation, dissemi-
nates the best Armenian and international experience on the NQFHE im-
plementation, prepares national reports on the NQFHE implementation, 
collects and provides appropriate statistical data.   
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